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Ad-hoc-Gruppe,, Sozionik" auf dem Soziologentag der DGS vom 26-29. September in Kdln

Am 27.9.00fand auf dem Kongref3 der ,Deutschen Gesell schaft fur Soziologie' eine Ad-hoc-
Gruppe zum Thema ,Sozionik: ,Kunstliche Sozidlitét' as sziologisches Forschungsfeld”
statt. Das Programm umfasde funf Vortrage und wurde von Michad Florian und Andrea
Maria Dederichs (beide TU Hamburg-Harburg) organisiert und moderiert. Die vierstiindge
Veranstaltung war erfreuli cherweise sehr gut besucht und von @n 33teil nehmenden Personen
konrte nur etwa é@n Drittel zum , harten Kern der Sozionik“ gezéhlt werden. Ein Ziel der
Organisatoren, rémlich de Popuaritét sozionischer Forschung zu erhdhen, scheint damit
ereicht. Die positive Bewertung wurde aich duch de sadilichen, intensiven und
konstruktiven Diskusgonen urterstiitzt, dieim Anschluf3an de Vortrage stattfanden.

In einem enfihrenden Statement skizzierte Michad Florian die Hintergrinde und
Zielsetzungen des Schwerpunktprogramms , Sozionik: Erforschung und Modelli erung
kinstlicher Sozidita“, das von dor Deutschen Forschungsgemeinschaft bei  einer
Gesamtlaufzeit von sechs Jahren (1999 hbs 2005 gefdrdert wird. Die Sozionik présentiert
sich as en neues interdisziplindres Forschungsfeld zwischen Soziologie und Verteilter
Kunstlicher Intelligenz (VKI). Die zentrale Zielsetzung des Schwerpunkprogramms
Sozionik, kirstliche Soziditét vor alem in Form von Multi-Agenten-Systemen zu erforschen
und zu moddlieren, wird auf der Grundage ener sehr intensiven interdisziplindren
Zusammenarbeit zwischen Soziologie und Informatik innerhadb so  genannter
» Tandemprojekte” verfolgt, die jeweils paritédtisch von Vertretern beider Disziplinen
verantwortet werden. Michad Florian nannte drei Gegenstandsbereiche, auf die die Sozionik
ihre Forschungs- undModelli erungsarbeit konzentriert:

1. die Emergenz und Dynamik kinstlicher Sozialsysteme, ein Forschungsgebiet, bei
dem es auf soziologischer Seite um das Mikro-Makro-Problem und un Fragen des
sozidlen Wandels geht und kei dem auf Seiten der Vertellten KI Probleme der
Skalierbarkeit, der Lernfahigkeit und der dynamischen Adaptivitét von sehr grofien
off enen Multi agentensystemen beabeitet werden;

2. Hybridgemeinschaften menschlicher Akteure und kinstlicher Agenten, wo ein
neuer Typ sozio-technischer Systeme aforscht wird, bei dem menschli che Akteure mit
tedhnischen Agenten kooperieren;

3. die interdisziplindre Modellbildung ds eine reflexive, methodisch gesicherte
Verfahrensweise, die sich mit methoddogischen und methodschen Fragen einer
»So0zionischen Ethnagraphie” befass sowie mit der Entwicklung und Nutzung
komparativer Methoden fir den Vergleich und de Evaluation von Theorien und
Modellen.

Zum Abschluss der einfihrenden Bemerkungen formulierte Michad Florian nach drel
Letfragen, anhand derer sich de Fruchtbarkeit der Sozionik als interdisziplinéres
Forschungsprogramm zeigen muss Was kann de Verteilte KI von der Soziologie Uber
menschliche Gesellschaften lernen, um Anregungen fir technische Innowationen bei der
Modelli erung und Implementation kuirstli cher Gesell schaften zu gewinnen? Welchen Beitrag
kann de VKI ihrerseits dafir leisten, dess die theoretischen Modelle und method schen
Konzepte der Soziologie verbessert werden konren? Und. Wie verdndern sich de
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Wahrnehmungs- und Denkweisen in beiden Disziplinen duch de intensive Zusammenarbeit
und de gemeinsame Orientierung an der Entwicklung technischer Innovetionen?

Anschliesend begann der erste Teil des Programms Uber , Agenten undsoziae Strukturen —
Theoretische Explikationen®. Den Anfang maditen Thomas Kron (FernUni Hagen) und sein
informatischer Tandempartner Peter Dittrich (Uni Dortmund) mit einem Vortrag zum Thema
»Bausteine aner integrativen Handungstheorie flr sozionische Agenten®. Als Forschungsziel
nannten sie die Entwicklung eines flexiblen und moduaren Akteurmodells fur sozionische
Agenten. Zuerst erklarten die Referenten den Zusammenhang zwischen Agent und Handeln.
Dazu koreipierten sie @n unverselles Handlungsprinzip, das Agenten situiert und sie nach
der Wert-Erwartungstheorie handungsfahig madit: Die Situation, in der sich ein Agent
befindet, bietet einen angemessenen bzw. unangemessenen Rahmen des Handelns, wonach
die Handlung entweder als automatische Retion kew. im reflexiv-kakulierenden Modus
eingeleitet wird. Der reflexiv-kakulierende Modus erzeugt Interpretation, de entweder
spontane  Zufalshandungen oder Uberlegte, auf rationdler Wahl  basierende
Handlungsentscheidurgen hervorbringt. Im zweiten Tell ihres Vortrags <Kizzierten de
Referenten den Zusammenhang zwischen Agenten und Umwelten: Der Agent, Uber einen
Charakter représentiert, wird in seinem Handeln auch duch andere handelnde Agenten und
Systeme und Strukturen bednflusg, in dem diese auf den Charakter einwirken. Dazu wurden
Agenten de Fahigkeiten urterstellt, ihre Umwelt zu beobaditen, Regelméssgkeiten zu
erkennen, das Verhaten anderer Agenten zu prognostizieren, ihre @genen Handlungen mit
einzubeziehen und anderen Agenten de gleichen Fahigkeiten zuzuschreiben. Die
theoretischen Konzepte wurden anhand des $g. Kaff edassenmodell s demonstriert, das die
Problematik ungespiiter Kaffedas®n in einer Teekiche aner Universitdt simuliert. In den
verschiedenen Testlaufen konrte beobadhtet werden, dassdie Agenten sich gegenseitig durch
Erwartungshaltungen anderer Agenten und entstandene Affekte wie beispielsweise Scham
beanflusen. Als weitere Schritte wurde die Erweiterung der mikroskopischen Perspektive
auf das Verhalten einzelner Agenten um meso- und makrospezifische Elemente sowie um die
Aspekte der Identitétsbehauptung und Emotionen in Ausscht gestellt.

In der folgenden Diskusson ging es vor alem um Fragen nach der Unterkomplexitdt des
Modells und desen Skalierungspotential. Um hohere Aggregierungsdufen zu erreichen,
musgen mehr Faktoren, de Handlungsentscheidungen bednflussen, in das Modell i ntegriert
werden. Fraglich wirde dann alerdings die Aussagekraft der Kaffedassensimulation.
Organisationsziologisch stellte sich de Frage nach der Bedeutung von Status fir die
Erwartbarkeit von Handungen. Und wenn Emotionen wie Scham ene
handlungsbeeanflussende Relevanz zugesprochen wird: Muss dann richt ein emotionaler
Modus zur Festlegung von Handlungsmustern neben de aitomatische Reetion und @m
reflexiv-kakulierenden Modus integriert werden? Oder ist Emotionalitét eine Dispaosition des
Charakters undwas ist dieser dannin Abweichung vom Habitusmodell, wie es z. B. Bourdieu
far die Handlungsorganisation vaschlagt? Weitere Fragen bezogen sich auf die bisher nicht
berticksichtigte Wedselwirkung zwischen Agenten undSystemen sowie Strukturen.

Der nadste Betrag kam von Frank Hillebrandt (TU Hamburg-Harburg), der ,Die
Organisation as oziales Feld — Ein Modell fur die VKI?* vorstellte. Sein Vortrag skizzierte
die Ansédtze ener Bourdieu' schen Organisationstheorie, die den vermeintlichen Widerspruch
von Struktur und Praxis mit dem Konzept des Feldes auflost, gleichzeitig die (ungleichen)
Strukturbedingungen in Organisationen benennt. Soziale Strukturen verfestigen sich in der
objektivierten Geschichte zu soziden Feldern, in denen Akteure, die ihrerseits Uber
inkorporierte Habitusformen verfligen, agieren. Das objektive Krafteverhdtnis zwischen den
Positionen, de a@n Feld strukturieren (z. B. Berufsrénge), und de habituellen Dispositionen
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der Akteure aemdglichen feldspezifische Praxisformen. Am Falbeispie  der
Transportwirtschaft wurde @n 0Okonanisches Feld organisationssoziologisch Uber die
inhérenten Strukturierungsmedanismen beschrieben, de mit den Bourdieu'schen Topa
Okonamischer Tausch, Gabentausch, Delegation und Autoritdt benannt wurden. Diese
Organisationsprinzipien interdependieren mit den feldspezifischen Kapitalsorten, de in der
Transportwirtschaft wirksam sind. Die Wedselwirkungen illustrierte der Referent an
kooperativen Organisationsbeziehungen, de Strukturierungsmedhanismen aufbauen bew.
integrieren missen. Besonders virtuelle Unternehmen sind duch eine dezentraisierte
Leitungsebene gekennzeichnet, wodurch de kooperative Zusammenarbeit unter erschwerten
Strukturierungsbedingungen stattfindet. Mit der Bourdieu’ schen Habitus-Feld-Theorie kann
die organisationsziol ogische Notwendigkeit aufgezeigt werden, Praxis in Organisationen als
Ergebnis eines Wedselspiels aus drukturierten Tausch- und Legitimationsformen,
differenzierten Kapitalsorten des Feldes und urgleich habitualisierten Akteuren zu erklaren.
Der Referent tbertrug die theoretischen Modelle auf Multiagentensysteme, die estens mit
ungleich ausgestatteten Agenten operieren missen und zweitens nach feldspezifischen
Strategien handeln, de den Strukturierungsmedianismen und en Kapitalanforderungen
entsprechen.

In der Diskusson daminierten Fragen zum Feldkorzept. Der Feldbegriff wurde ds unscharf
kritisiert, der Zusammenhang zwischen Organisationsfeld und 6konaischem Feld bliebe
vage. Nach welchen Regeln funktionieren Felder, und agieren Agenten mach den gleichen
Regeln? Ist die Statusdimension in Organisationsfeldern gentgend berticksichtigt? Generell
wurde die zentrde Fragestellung des Themas eingefordert. Auch de Reationierung als
Leitgedanke Bourdieus wurde in ihrer Aussagefahigkeit angezweifelt, wenn all e Faktoren und
Komporenten miteinander wedchselwirkten. Diskusson entziindete sich an der Frage nach der
Differenz zu Rational-Choice-Theorien, wenn Agentenstrategien ausgewahlt werden misden.

Den dritten und letzten Vortrag des ersten, theoretischen Teils der Veranstaltung bestritt
Sigmar Papendick (Uni Konstanz), der Uber ,Operationalisierungsmoglichkeiten
generdlisierter Medien in Multiagentensystemen® sprach. Das Forschurgsziel ist die
Simulation eines Sozialsystems, das in der Lage ist, ein Zeichensystem zu generieren, um
Kommunikation zu ermdglichen. Der theoretische Ausgangspunkt ist dabel die
Luhmann'sche These der Begrenzung des kommunikativen Aufwandes durch generalisierte
Medien. Der Aufwand — so de These des Referenten — werde begrenzt durch de
Beanflusaung der Motivation der Kooperationspartner. Der entstandene Zusammenhang
zwischen Symbdlisierung und Erwartungsscherheit erfordere @ne Festigung des
Symbadlsystems tber Sanktionen. Fir die Modelli erung eines olchen Symbalsystems wurde
ein korstruktivistisches Kognitionsmodell ausgewahlt, das Agenten auf der Basis ener
Differenz awischen Kommunikation und Verhalten definiert: Demnadh sind Agenten zu
individuellem Erlernen aufgrund struktureller Kopdung und zu doppmter Kontingenz
beféhigt, sie verzichten auf apriori Bewertungen, sind urmittelbaren Sanktionsmégli chkeiten
und Evolutionsbedingungen ausgesetzt. Fir die Modelli erung und Implementation wurden a's
Falbeispiel folgende Bedingungen festgelegt: Agenten leben in einer Umwelt, in der sie
Uberleben miissen und a@her kooperieren. Sie ehalten Energien aus ihrer Umwelt undsindin
ihren Handlungspatenzialen auf Ernten und Pflanzen beschrankt. Die Frage, ob urier diesen
Bedingungen ein gemeinsames Zeichensystem entstehe, konrte vom Referenten duch de
Vorstellung erster Ergebnisse der Simulation keantwortet werden. Im ersten Durchgang
konrte bestétigt werden, das Kommunikation kastenglinstiger sei als Pflanzen undErnten, d.
h. es wird ein Zeichensystem zur Kooperationskoordination von Agenten entwickelt, das
diese kommunikativ zur Kostensenkung nutzen. Fir die weiteren Testlaufen wurde ene
Erweiterung des Modell s um Zeichen, de enen Wert enthalten, in Ausscht gestellt.
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Die Diskusson heinhaltete vor allem Fragen nach dem theoretischen Selbstversténdns der
Anwendurg. Hinterfragt wurde der Unterschied zu Rational-Choice- Theorien, da in der
Simulation de Kooperation zwischen Agenten das explizite Ziel sei und de
Handlungsoptionen ,, Pflanzen“ und , Ernten* nach rationalen Kriterien entschieden wirden.
Auch wurde das Simulationspotenzial der Luhmann’schen Systemtheorie angezweifelt ob des
Tatbestandes, das theorieimmanent nicht Agenten kommunizierten und auch nicht als
proaktiv beschrieben wirden. Weiterhin wurde nach messaren Prufkriterien fir Autopdesis
gefragt und rach der Lokalisierung der Bewertungskriterien des Handelns, was wiederum
einen Hinwes auf die Néhe der simulierten Systemtheorie zu Rational-Choice-Theorien
enthielte, wenn de Kriterien duch Belohnurgsvorgaben bestimmt wirden.

Nacd einer kurzen Pause begann cer zweite Teil der Veranstatung, der die ,, Anwendurgen
und Implikationen sozionischer Forschung” behandelte. Den Anfang macditen Daniela Hinck
und Roman Langer (beide Uni Hamburg) mit ihrem Vortrag zum Thema ,,Funderung und
Modelli erung von Entscheidungen undVerhalten in komplexen Organisationen®. Ihr Beitrag
befasde sich mit der Widersprichlichkeit der Anforderungen und Handlungslogiken in
(burokratischen)  offentlich-redhtlichen  Organisationen.  Anhand eines  empirischen
Fallbeispiels — der Aufforderung eines Wissenschaftsministeriums an eine Universitét, eigene
Vorschladge fur die Streichung von Profesoorenstellen zu urterbreiten — wurden Konflikte
nachgezeichnet und de Widersprichlichkeit der Entscheidungsrationditéa und
Handlungslogik auf Seiten der unterschiedlichen Akteure (Staassekretdr, Président und
Kanzler der Universitét, Dekane der betroff enen Fachbereiche) herausgeabeitet. Die zentrale
Fragestellung war hierbel, warum die Universitét in Gestalt der betroff enen Fadhbereiche und
der fUr die Entscheidungsfindurg zustandigen Dekane-K onferenz trotz Auff orderung unfahig
war, zu einer gemeinsamen Entscheidung zu kommen. Der Erklérungsansatz, den de
Referenten aus einem Vergleich der Theorien von Elias, Bourdieu, Popitz und
Crozier/Friedberg abgeleitet haben, basiert im wesentlichen auf der Bedeutung von sozialer
Anerkennurg in der Entscheidungs- und Handungslogik der Akteure. Die Universitéat
erscheint dabei as , fragmentierte” Organisation, weil es ihr an den Fahigkeiten und a@m
Wisen fir die agene Reorganisation mangelt, well ihr vorhandener Wissns- und
Erfahrungsschatz auf Grund urterschiedlicher Rationalit&ten fragmentiert ist und nu schwer
aktivierbar erscheint. Fur die Dekane in der akademischen Selbstverwaltung der Universitét
fungiert die Sicherung von Forschung und Lehre und deshalb de grundsétzliche Ablehnurg
von Stellenstreichungen als Quelle fir soziale Anerkennurg, wahrend der Kanzler seine
Anerkennurg nicht von den Dekanen, sondern aus dem paliti sch-administrativen Bereich fur
die afolgreiche Reorganisation der Universitdt und de Redisierung der als unabwendbar
geltenden Stellenstreichurgen zieht. Die sozionische Zielsetzung der Referenten ist, ein
informatisches Modell und eine soziologische Theorie mittlerer Reichweite fir administrative
Entscheidungsprozesse in &ff entli ch-recdhtli chen Organisationen zu entwickeln.

Die Diskusson des Vortrages befasge sich im wesentlichen mit der Tragféhigkeit des
Entscheidungsmodells und dr  vki-technischen Gestaltung des Prototypen. Aus
handungstheoretischer Sicht wurde die Frage gestellt, ob sich das Entscheidungsmodell nicht
auch einfacher mit Hilfe rationaler Agentenmodelle darstellen lief3e, die @ne Kooperation
Uberhaupt erst einmal unter K ostengesichtspunkien in Frage stellen undgrundsétzlich von dn
rationalen Entscheidungskalkilen der einzelnen Agenten abhéngig machen? Gibt es beim
Theorievergleich , objektive Maldstébe” fur die Gute oder Angemessenheit einer theoretischen
Erklarung, die fir die Nutzung einer bestimmten Theorie sprechen, oder sollen statt dessen
eher (kommensurable) Erklarungsansdtze (wie z. B. Uber die Relevanz von sozider
Anerkennurg) Ubernommen werden, de sich in dhnlicher Form in verschiedenen Theorien
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wieder finden? Wére @ne Unterscheidung von materiellen undsymbali schen Ressourcen fir
die soziale Anerkennurg sinnvdl (wie siez. B. Bourdieu vorschlagt)?

Der funfte und letzte Vortrag kam von Klaus Scheuermann und Frank Janning (beide TU
Berlin), die sich mit der ,Integration kooperationsfahiger Agenten in komplexen
Organisationen. Sozionische Gestaltung hybrider Zusammenhénge* befasden. lhr Beitrag
ging von der Diskrepanz zwischen den organisationalen Inkohérenzen und an Versuchen
ihrer kohérenten informationstechnischen Nadbildung aus, die durch de hybride
Zusammenarbeit von retirlichen Akteuren und kirstlichen Agenten aufgel0st werden kann.
Die ldee der hybriden Organisation wurde bisang anhand der Terminplanung eines
Krankenhauses formalisiert und Ulerprift. Als Zielsetzung wurde die Implementierung eines
Multi agentensystems genannt, das autonam und dezentral die klinische Behandlungsplanung
durchfiihrt, inkompatible Datenbestdande homogenisiert sowie @ne Vertelung der
unterschiedlichen Problemlésungskompetenzen ermdglicht und so eine soziologisch
reflektierte, theoriegeleitete Abbildung der sozialen Interaktionsverlaufe ealaubt. Das
entscheidende Spannurgsverhdtnis, mit dem hybride Systeme zu redhnen haben, ist die
Kombination formeller und informeller Prozese. Im Vergleich urterschiedlicher
Interaktionsmedien (Telefon, Rohrpost und ChariTime-MAS) zeigte sich, das die
Modelli erung des Multi agentensystems (MAS) eine Delegation der Entscheidungsfunktionen
auf (teill-)autoname Agenten mit jeweils unterschiedlicher Reichweite und Tiefe der
Kompetenzzuschreibung sowie entsprechenden praktischen Akzeptanzproblemen auf Seiten
der menschlichen Akteure vorsehen kann. Inwieweit Spielrdume fir informelle Prozesse in
dem MAS modedlliert und implementiert werden konren, wurde ds Fragestellung fir die
weitere Forschungsarbeit deklariert. Dabei erklarten de Referenten, dass $e den engen
Anwendurgskontext der Terminplanung des bestehenden ChariTime-Systems verlasen
wollen, um sich kurftig der Modellierung eines neuartigen MAS zu widmen, das as
Beratungssystem fir die Krankenhausleitung und fur das Management der einzelnen
Unterkliniken eingesetzt werden soll, um neue Koordinationsverfahren fir die
Verhandungsfihrung zu entwickeln undeine Simulation vonV erhandungsmedanismen bei
Budgetentscheidungen zu ermégli chen.

In der Diskusson wurde vor alem auf die Fragestellung der Hybriditdt menschlicher und
kinstlicher Agenten eingegangen und as Problem eines Umgangs mit informellen Prozessen
in MAS thematisiert. Aus organisationsziologischer Sicht stellten sich Fragen nach der
Einbindurg informeller Abléufe und der daraus folgenden Akzeptanzproblematik. Inwieweit
reprodwzieren de Agenten bestehende Madtstrukturen zwischen den menschlichen Akteuren
und was bedeutet dies fir den Ansatz der , Hybriditat" ? Werden alte Besitzstande durch den
Einsatz von MAS auf eine , objektivierte® Weise sichtbar und duch einen neu entstehenden
Legitimationsbedarf bedroht? Oder lasg sich das MAS fir eine tedhnische Domestizierung
der informellen Prozesse nutzen? Und was folgt daraus fur die Robustheit des hybriden
Organisationsg/stems, wenn das Informelle derart eingeschrankt oder formalisiert wirde?
Welche Vorziige weist ein sozionisches Modell gegeniiber einem herkdmmlichen rein
technisch-rationalen MAS auf und auf welche Weise liel}e sich ein Vergleich der
unterschiedlichen MAS-Modell e systematisieren?

Den Schlul? der Veranstaltung gestaltete AndreaMaria Dederichs mit einem kurzen Resimee
der vorgestellten Beitrége. Die Vielfat der vorgestellten Themen extrahierte sie zu drel
herausragenden Foki:

1. Die Mehrzahl der Beitrége thematisierte die Schnittstellen zwischen Mikro-, Meso- und
Makroebene, d. h. sozionische Fragestellungen nach der Skalierbarkeit kinstlicher
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Sozia systeme spiegeln soziologische Grundhemen nicht nur wider, sondern urtersuchen
sie mit neuen method schen und methoddogischen Tedhniken. Einige Beitrdge nahmen
die Mikroebene zum Ausgangspunk ihrer Untersuchung (Kror/Dittrich, Hinck /Langer),
um die Handungsebene mit komplexeren Strukturmodellen zu erweitern. Der Vortrag
von Papendick thematisierte den Einfluss gstemischer Prozesse auf die Kommunikation
zwischen Agenten, stellte dso auf die Lernfdhigkeit und d/namische Adaptivitét
kunstlicher Sozialsysteme @. Der Beitrag von Hill ebrandt versuchte mit dem Konzept
des Feldes eine Vermittlung zwischen Handlungs- und Strukturebene herzustellen, de die
Diskrepanz von Determinierung und Dynamik in Multi agentensystemen aufl6st.

2. Als weiteres vordergrindges Thema ewies sch das Kooperationsproblem, ebenfalls
eine klasssche soziologische Fragestellung. Nahezu alle Beitrage integrierten in der
Modélli erung eine soziologische Konzeption vonKooperation, de das zia irrelevante
Benevolenz-Modell  konventioneller Agententechndogien ersetzt, alerdings mit
unterschiedlichen Bedeutungszuweisungen sozialer und struktureller Bedingungen zur
Kooperation. Eine Formaisierung von Kooperation, de Uber spieltheoretische
Modédlli erungen hinausgeht, stellt einen ariginellen underkenntnisreichen Beitrag fir die
soziologische Theoriebildurng dar.

3. Die Mehrzahl der Beitrdge zeigte, dass das zionische Anwendurgssenario
,Organisation* an der Schnittstelle zwischen mikro- und makrosozialen Phanomenen
einen zentralen Stell enwert gewinnt. Besonders die Gestaltung hybrider Zusammenhénge,
wie sie von Scheuermann/Janning fir Organisationen vargeschlagen wurde, 18/ die
Aktuditdt sozionischer Forschung in der Auseinandersetzung um techndogischen
Fortschritt erahnen. Auch andere Beitrage sahen in der Komplexitét von Organisationen
einen Bedarf entstehen, der techndogische Ldsungsvorschlage — auch als Beitrag fur die
Organisationsforschung — herausfordert.

Sozionische Forschurng léasg sich auch as konkrete Einmischung in Handlungsfelder
begreifen, in denen Tedhnik angewandt wird. Dassdarin eine Mogli chkeit li egt, soziologische
Theorie wieder stérker in den gesell schaftlichen Diskurs einzubinden, liegt auf der Hand. Die
Beitrdge zeigten alle, das die theoretische Abstimmungsphase zwischen den Disziplinen
erfolgreich beendet ist, die Projekte nun mit der Ausgattung und Architektur der Agenten
beschéftigt sind. Off en geblieben ist nicht nur die Frage, wie die Agenten ,,aussehen” werden,
sondern auch de Thematik der Skalierbarkeit und der Emergenz sehr grol¥er soziaer
Systeme. Die gewdhlten Fall beispiele und Anwendurgsszenarien lassen zum grof3en Tell die
notwendige Bezugnahme der Modelli erung auf sehr grolie, off ene makrosoziale Systeme noch
nicht gentigend erkennen. Was aus der Sicht der Organisatoren der Ad-hoc Gruppe fehlt, ware
eine stérkere Fokusserung auf ein gemeinsames Anwendurgsfeld (wie beispielsweise das
Internet), das eine Beriicksichtigung von ,large scded open systems’ erzwingen wirde und
zugleich einen vortrefflichen gemeinsamen Bezugspunkt bietet fir den Vergleich der in den
einzelnen Projekten verwendeten theoretischen Ansétze und method schen Werkzeuge.



